m les voies du masculin

Ovez ames Chevalieres !

Le sens des valeurs

par Etienne Hayem

Sinterroger sur les qualités primordiales du masculin revient a se questionner

sur la notion de valeur. Quelle(s) valeur(s) donnons-nous a ce que nous sommes,

ce que nous vivons, a ce a quoi nous aspirons ? Que souhaitons-nous pour demain ?
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ue nous soyons hommes ou femmes,
@nous sommes collectivement appelés
a arroser notre code d’honneur pour
devenir de vrais chevaliers modernes. Quand

la jeunesse est coupée de ses réves, quand
les especes disparaissent, quand la croissance
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et 'appat matériel dépassent la quéte du
bien-étre, alors la société est en grave danger.
Quelles prises de conscience sont nécessaires
pour remettre les choses dans le bon ordre?
Quelle réorganisation de nos valeurs devons-
nous faire pour retrouver du sens dans le grand
tumulte qui agite notre monde? Ces valeurs
appartiennent-elles au masculin ? Au féminin ?
Ou se situent-elles exactement ? Nous pouvons
nous demander dans le cadre de ce dossier sur
le masculin si elles ont un genre et si cela a une
importance ?

Les nouvelles valeurs

Cette fin de I’¢re industrielle ne se passe pas
sans a-coups. L’ouverture de l’¢re de la
connaissance se propage dans notre société
grace a internet, au retour au local, a I’émer-
gence et a la reconnaissance des Créatifs
culturels comme acteurs clé du changement.
Celle-ci nous invite a questionner nos roles, nos
métiers, nos valeurs et nos actions au quotidien
pour nous mettre en cohérence avec ce
nouveau paradigme. Car le constat écono-
mique et monétaire est sans appel: nous avons
en Occident globalement accordé notre
confiance a l'argent et a la suprématie du
pouvoir matériel en sortant de I’équation notre
bien-étre, le respect des formes de vie qui nous
entourent et notre développement intérieur.
De nombreux mouvements proposent déja
de remettre les pendules a I'heure et nous
devons revenir a la source, questionner notre
intention et le sens que nous donnons a nos
vies avant de repartir téte baissée dans nos
activités d’antan. Voici un bouquet de valeurs:
quelle place occupent-elles dans vos choix de
vie au quotidien ?

H Le bien-étre: ce que nous avons pu considé-
rer comme égoiste, comme prendre soin de soi,
devient le centre de notre développement.
Si nous nous épanouissons et sommes heureux
dans ce qui nous anime, cette vague de
bien-étre se transmet naturellement autour de
nous et bénéficie a tous.

Mes mots clés: I’écoute de Soi, le respect,

la douceur.
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H Le bonheur: quéte éternelle de tout temps, la
recherche du bonheur n’est plus une quéte
extérieure assoiffée, elle consiste a une écoute
minutieuse de nos besoins, une recherche de la
place juste ou nous nous sentons bien, heureusx,
joyeux.

Mes mots-clés: joie, sourire intérieur, paix.

m Lintégrité: cette valeur nous amene a étre
individué. Un processus individuel ot chaque
étre humain s’approche d’une complétude qui
le rend indivisible. Comme I’atome, qui vient
du grec atomo, il ne peut plus étre divisé. L'in-
dividu, une fois qu’il a trouvé son centre est
uni, global, complet et unique.

Mes mots-clés : individu, centre, puissance.

B L’éthique: dans un monde relié, 1’éthique
devient globale, a conscience planétaire. Des
lors, mes choix de vie prennent en compte le
respect d’autrui dans sa quéte de bien-étre et
de bonheur pour tous.

Le godt des valeurs

Autrefois, nous trouvions sur les étendards
des villes ou des régions, un code
d’honneur, des valeurs, des armoi-

les voies du masculin

QUELLES SONT
MES VALEURS ?

> Quelles sont les valeurs que vous avez
recues de vos parents ?

> Quelles sont les valeurs que vous avez
apprises de 1’école, de la société ?

> Quelles sont les valeurs que vous avez
apprises par vous-mémes ?

> Quelles sont les valeurs que vous allez
transmettre a vos enfants ?

pouvait I’étre, nous ne nous posons plus la
question du sens sinon celle du prix; et notre
seule interrogation est de savoir si nous
pouvons ’acquérir ou le posséder. Quelles sont
ces choses qui n’ont pas de prix, qui ne peuvent
s’acquérir avec des euros et qui pourtant
ont une valeur inestimable a nos yeux?
La confiance en soi? L'estime de soi? Le cou-

rage? La paix? La santé?

Réhabiliter les valeurs
chevaleresques
Quelles sont les valeurs au 21¢

ries, une devise. Ces quelques mots, D

ces quelques symboles représen- Deven”' des siecle qui sont dignes des cheva-
taient a eux seuls la richesse, la G 9 liers modernes? Quelles sont
couleur, I’honneur du lieu en vrais Chevahers celles qui valent la peine d’étre
question. Les armoiries sont ces modemes. portées? Quelles sont vos

valeurs que 1’on peignait sur 1’écu.

L’écu ou écusson est une forme de

bouclier aussi appelé blason. Utilisé a
I’époque pour reconnaitre le chevalier dont
on ne voyait plus le visage caché derriere son
casque, c’est le lieu ol I’on représente symboli-
quement les valeurs que I'on défend, c’est ce
qu’on appelle les armes. Aujourd’hui, excepté
le drapeau frangais, la France n’a plus d’armoi-
ries officielles. Rudolf Steiner proposait de
reprendre le socle de valeurs francaises
« Liberté, Egalité, Fraternité » pour 1'orienter
et le polariser par spheres:

Liberté dans la vie culturelle.
Egalité dans les rapports entre les étres.
Fraternité dans la vie économique.

C’est de cette fierté, de ce code d’honneur, de
ce respect des valeurs et cette quéte du sens qui
nous rassemble, qui unit un groupe et motive
une armée ou une nation dont notre société
manque cruellement aujourd’hui. Les marques
ont bien une baseline ou un motto pour nous
« vendre du réve »... qui nous invite générale-
ment a consommer plus. Les Etats se font écra-
ser par les multinationales et par les conglomé-
rats d’intéréts privés. Nous avons perdu nos
reperes dans cette phase de grignotage pro-
gressif des biens communs. De la notion de
Valeur, nous sommes passés a la notion de Prix
marchand et avons monétisé tout ce qui

des vidéos a télécharger sur www.generation-tao.com

valeurs ? Celles qui vous poussent

vers ’avant, vous habitent dans vos

passions, vous guident dans votre
métier? J’ai l'intime conviction que ces
questions sont de plus en plus d’actualité et que
c’est par la réintégration d’un code de valeurs
et son incarnation dans nos vies quotidiennes
que nous développerons des actes censés et
conscients qui apporteront une harmonie aux
individus comme a la planete. Ces valeurs se
situent a mon sens au-dela de la « polarisation »
car c’est bien I'Etre dans sa globalité qui les
incarnera et les appliquera. Ces valeurs doivent

nous unir et nous permettre de nous sentir
complets plutot que de nous diviser. Voila un
beau défi pour chacun d’entre nous !m
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